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Liczba os6b w wieku produkcyjnym: 17,1 mln (-2mln vs 2011)

Liczba osob w wieku poprodukcyjnym: 8,5 mln (+2 mln)

\J

20% mieszkancow Polski ma ponad 60 lat

\J

W 2050 roku liczba mieszkancow zmniejszy sie o 4,5 mln osob, a
grupa osob 60+ bedzie stanowita 40 proc. spoteczenstwa
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AGENCJA

METODOLOGIA

RESPONDENCI

agencja badawczo-konsultingowa DANAE

lipiec-sierpien 2022 rok

930 ankiet online
7 wywiadow telefonicznych

kobiety 50-65 lat
mezczyzni 50-70 lat
przedsiebiorcy zatrudniajacy osoby 50+




39 proc.

Zamiar pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego [N = 637]

chce pracowac
‘ u po osiagnieciu
B Nie wiem, trudno powiedzie¢ W-i e k u

emerytalnego




Zamiar pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego [N = 637]

o w obecnym miejscu pracy i na tym samym stanowisku
o w obecnym miejscu pracy i na innym stanowisku

W innym miejscu pracy, ale na tym samym stanowisku
jak obecnie

Hw innym miejscu pracy i na innym stanowisku
= Obojetnie, w jakim miejscu pracy
M Nie wiem, trudno powiedzie¢




Czynniki mogace wptynac na chec pracy po osiagnieciu
wieku emerytalnego [N = 142]

Zaoferowanie pracy
z odpowiednim wynagrodzeniem

Zaoferowanie pracy na czes¢ etatu

Nie ma czynnikéw, ktére sprawityby,
abym chciat/a dtuzej pracowac

Zaoferowanie pracy na stanowisku
mniej stresujgcym

Zaoferowanie pracy
mniej obcigzajacej fizycznie

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zaoferowanie pracy w formie zlecen, ktére mogtabym
podejmowac w dogodnym dla mnie czasie

Zaoferowanie pracy zwigzanej
z mniejszg odpowiedzialnoscig

Zaoferowanie pracy zlokalizowanej - 5
blizej miejsca zamieszkania 5%

3%

Inne




Ewa Gawrysiak

Regional Manager
CEE TenCate
Protective Fabrics

ekspertka Koalicji
Bezpieczni w Pracy

KOMENTARZ EKSPERTA

Chec¢ dalszej pracy u blisko potowy respondentow jest pozytywnym sygnalem. Tym, co powinno bycé
teraz priorytetem dla wszystkich pracodawcow, jest odpowiedz na pytanie, jak wptyna¢ na decyzje
tych, ktorzy jeszcze nie potrafig jej podjac. Obecnie, zgodnie z informacja publiczna Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, najdiuzsze opdznienia przejscia na emeryture dla osob, kidrym przyznano eme-
ryture wedtug nowych zasad w 2021 r., w 60 proc. wynoszag od 1 do 11 miesiecy | wicksza czesc te]
grupy stanowia kobiety. To dobry wynik. Jak jednak sprawic, aby ten okres pracy sie wydtuzat? Przede
wszystkim trzeba dostosowywac warunki pracy, oferowa¢ odpowiednie benefity — dbaé¢ o zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownika. Dodatkowo nie wszystkie firmy daja mozliwos¢ pracy na poét etatu,
co znacznie utatwitoby pogodzenie zycia prywatnego z praca i zadbaniem o swoje zdrowie.



6 proc.

Wystepowanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek
w miejscu pracy badanych [N = 679]

ol doswiadczyto

I _ dyskryminaCji ee
P—— Wzg led U na wiek



Sytuacje w pracy, w ktorych dochodzito do dyskryminacji ze wzgledu
na wiek [N = 41]

W sytuacjach probleméw z wykonywaniem
zadan na danym stanowisku

W sytuagji otrzymania awansu,
podwyzki badz premii

W sytuacjach pogorszonego stanu zdrowia/
koniecznosci wziecia zwolnienia lekarskiego

W sytuacjach proszenia o pomoc w rozwigzaniu
problemu, wykonaniu zadania

W sytuacjach koniecznosci obstugi sprzetu,
komputera badz innych urzadzen

Odmowa odpowiedzi

Inne




Czestotliwos¢ odczuwania stresu w pracy [N = 679]

B 0d zasu do czasu, w wybranych sytuacjach
B Rrzadko
L] Nigdy lub prawie nigdy, moja praca nie jest stresujgca

@‘ M zawsze b prawie zawsze, stres jest wpisany w to, co robie
. Czesto

M Nie wiem, trudno powiedzie¢




33 proc.

Wptyw obecnej pracy na stan zdrowia pracownikow
[N =679]

MOWi
0 hegatywnym
. wptywie pracy
B v sz na ich stan

zdrowia




Schorzenia zwigzane z wykonywaniem obecnej pracy przez
pracownikow [N = 679]

Bole plecow/kregostupa
Bodle konczyn (ndg, rak, stép)
Ostabienie wzroku/wada wzroku
Béle gtowy
Obnizenie samopoczucia
Bezsennos¢
Niedostuch
Problemy ze skupieniem
Ostabiona odpornos¢ (czeste choroby)
Problemy z oddychaniem

Inne § 1%

Zadne z powyzszych




Jakie benefity sa badz bytyby dla Pana/Pani najwazniejsze,
oferowane w Pana/Pani obecnym miejscu pracy?

Ubezpieczenie grupowe I -
' R N, ;0

Ubezpieczenie indywidualne I 9%

g PHEETE O o

Fundusz emervtalny M ::°:
VR O 15
Opieka medyczna I <>
—  BD
Mozliwosé wziecia udziatu [ 4%
w wydarzeniach kulturalnych | °%

Bony podarunkowe\zakupowe TR -
I %

Karta sportowa (np. Multisport) I 7 -
I 20

Stuzbowy telefon | 6%
do uzytku prywatnego | 16°%
stuzbowy komputer | 5%

do uzytku prywatnego | EG_ 1 1%

Stuzbowy samochod | 12°
do uzytku prywatnego | 7%

Dofinansowanie lub finansowanie | NRNGEGEGBGTzNGEGNG 11%
szkoler lub kursow |GG 15

Dodatkowy ptatny urlo! _ 26%
v platny urlop L

Pomoc psychologa\ [ 4%
opieka psychologiczna [l 4%

M Benefity, ktére s badz bytyby najwazniejsze

M Benefity oferowane w obecnym miejscu pracy

a jakie sg




Dziatania podjete przez przetozonego/dziat HR w odpowiedzi
na zgtoszone problemy zdrowotne [N = 139]

Nie zrobit nic

Starat sie wyeliminowac\wyeliminowat zagrozenia
wptywajace na schorzenie

Zapewnit pomoc, np. tabletki przeciwbdlowe,
dostosowat miejsce pracy do potrzeb

Rozszerzyt pakiet\zapewnit pakiet medyczny

Zapewnit pomoc innych wspétpracownikéow
do wykonania zadan powodujgcych schorzenia

Zapewnit zastepstwo

Ne wiem, trudno powiedzie¢

Inne

Oddelegowat Pana\Pania do innych obowigzkéw




KOMENTARZ EKSPERTA

Cieszy, ze pracodawcy prowadza dziatania nakierowane na minimalizacje ryzyka wystapienia schorzen
wsrod pracownikow. W PW Krystian dbamy o ergonomiczne stanowiska pracy, udostepniajac pracow-
nikom wygodne fotele, podndzki, podktadki itp. Dajemy rowniez pracownikom mozliwos¢ wptywania

na swoje miejsce pracy przez udziatw programie zgtaszania sugestii. Dodatkowo organizujemy rowniez
wydarzenia, ktorych celem jest budowanie swiadomosgci zachowania ergonomicznej postawy oraz
bezpiecznego wykonywania obowigzkow.

Anna Sikorska

dyrektor Dziatu
Zasobow Ludzkich
i AdministracjiyHR
PW KRYSTIAN

ekspertka Koalicji
Bezpieczni w Pracy




38 proc.

Udziat w szkoleniu bhp [N = 679]

uczestniczyto

w szkoleniu bhp
W Ciagu
ostatniego roku




Ogolna ocena wiedzy z zakresu bhp [N = 679]

Ogétem (N =679) 20% 3%

B Zdecydowanie dobrze I Raczej dobrze B Anidobrze, anizle
B Raczejzle B Zdecydowanie zle M Nie wiem, trudno powiedziec




Ocena obecnego stanowiska pracy [N = 679]

Moje stanowisko jest bezpieczne
Moje stanowisko pracy jest
dostosowane do moich potrzeb

Moje stanowisko pracy
jest wygodne

Moje stanowisko pracy
zostato przemyslane

Moje stanowisko
jest ergonomiczne

Moje stanowisko pracy ma negatywny
wptyw na moje zdrowie

Moje stanowisko pracy ma negatywny
wptyw na efektywnos$¢ mojej pracy

B Zdecydowanie sie zgadzam

B Raczejsie nie zgadzam

9%

I Raczej sie zgadzam

B Zdecydowanie sie nie zgadzam

11% 2% PAS

11% 5% FERS

12% 4% 4%

13% 6% A

14% 7% %

18%

27%

B Anisie zgadzam, ani sie nie zgadzam

B Nie wiem, trudno powiedziec




Mariusz Ulenski

Business

Development
Manager PPE
Milwaukee Poland

ekspert Koalicji
Bezpieczni w Pracy

KOMENTARZ EKSPERTA

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest: zapewnianie pracownikowi bezpiecznego i higieniczne-
go srodowiska pracy oraz przeprowadzenie szkolen z tego zakresu | wyposazenie pracownika w od-
powiednie srodki ochrony indywidualnej. Mowa zaréwno o szkoleniach wstepnych, jak | okresowych.
Na przestrzeni lat obserwuje, ze czotowe firmy budowlane maja opracowane systemy szkoleniowe,

ktorymi takze obejmujg swoich podwykonawcow. Inaczej bywa, gdy poszczegolne etapy budowy re-
alizowane sa przez wiele podmiotow, a kazdy z nich zatrudnia wielu podwykonawcow. Jesli dodamy
do tego naglace terminy, o wypadek nie jest trudno. Wkradaja sie braki i w szkoleniach praktycznych,
w kontroli uzywanych srodkdéw ochrony indywidualnej] — mamy swoisty chaos w zarzadzaniu strefa

bezpieczenstwa pracownika.
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Mozliwosci

Ograniczenia

Obowigzkowosc

Sumiennosc

Rzetelnosc

Punktualnosc

Doswiadczenie zawodowe
Doswiadczenie zyciowe

tatwy kontakt z innymi ludzmi
Szacunek do pracy i miejsca

zatrudnienia

Proces szkolenia pracownikow
do sprawowania obowigzkow
Umiejetnosci cyfrowe
Mobilnosc

Dyspozycyjnosc
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Prawie 40 proc. oséb 50+ chce
pracowac na emeryturze, a blisko

drugie tyle nie podjeto decyzji w tej
sprawie

Zatrudnianie os6b z dtugim stazem
umozliwia zréznicowanie zespotu i
wzajemna wymiane wiedzy z

mtodszym pokoleniem

Zapewnienie zdrowych i bezpiecznych
warunkoéw pracy jest kluczowe dla
utrzymania pracownikéw 50+



