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Raport: prawie 40 proc. oséb w wieku 50+ planuje pracowaé po osiggnieciu
wieku emerytalnego

Raport Koalicji Bezpieczni w Pracy ,Bezpieczenstwo Pracy w Polsce 2022. Osoby 50+ na rynku pracy:
mozliwosci i ograniczenia”, pokazuje, ze 39 proc. oséb w wieku powyzej 50 lat chce pracowaé na
emeryturze. Jednoczesnie prawie tyle samo oséb (38 proc.) wcigz nie podjeto decyzji w tej kwestii.
Barierg jest m.in. negatywny wplyw pracy na stan zdrowia, o ktorym moéwi co trzeci badany.
Zapewnienie pracownikom 50+ zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy moze byc¢ jednym z
rozwigzan wobec zblizajagcego sie kryzysu demograficznego i zwigzanego z nim problemu niedoboru
pracownikow.

Jak pokazujg wyniki spisu powszechnego z 2021 roku, polskie spoteczenstwo starzeje sie, a liczba
mieszkancow kraju maleje. W ciggu ostatniej dekady przybyto blisko 2 mIn. oséb w grupie wiekowej 60-
65 i wiecej, a tym samym juz prawie co pigty mieszkaniec Polski ma ponad 60 lat. Jednoczesnie — jak
wskazujg wyniki badania Koalicji Bezpieczni w Pracy — pracodawcy chetnie zatrudniajg osoby 50+ i
obecnie  wiek nie jest przeszkodg do zatrudniania pracownikéw. Zdecydowanie wazniejsze s3
kompetencje, jakie posiada kandydat do pracy, oraz zadania, jakie musi wykonywa¢ w ramach
obowigzkdw.

- Pracownicy 50+ w oczach pracodawcdw sq postrzegani jako osoby odznaczajqgce sie szacunkiem do
pracy i miejsca zatrudnienia. Jak pokazuje badanie, jest to grupa, ktora czesto rozpoczynata prace po
zakonczeniu edukacji i osoby z tej grupy nadal pracujg w tym samym miejscu. Az 67 proc. respondentow
50+ nadal chce pozostac w tej samej firmie. Coraz wiecej pracodawcow postrzega zatrudnianie osob z
tak dtugim stazem w jednej firmie wraz z mtodszym pokoleniem jako szanse na efektywne zréznicowanie
zespotu i wzajemnq wymiane wiedzy - méwi Marta Wojewnik, dyrektor zarzadzajgca CWS Workwear,
przewodniczaca Koalicji Bezpieczni w Pracy. - Co wiecej, osoby, ktore po osiggnieciu wieku emerytalnego
planujg dalej pracowac, w wiekszosci chcg kontynuowac zatrudnienie w obecnym miejscu pracy na tym
samym stanowisku.

33 proc. badanych skarzy sie na wptyw pracy na ich stan zdrowia

Zgodnie z wynikami badania , Bezpieczenstwo Pracy w Polsce 2022”, 23 proc. oséb w wieku 50+ obecnie
w ogéle nie planuje kontynuowaé zatrudnienia po osiggnieciu wieku emerytalnego. Przy pytaniu o
czynniki, ktére mogtyby wptyng¢ na zmiane zdania w tej kwestii, badani najczesciej wspominali
odpowiednio wysokie wynagrodzenie (32 proc.) oraz mozliwos¢ pracy na czes¢ etatu (30 proc.). Dosc
czesto wskazywano takze na zaoferowanie pracy na stanowisku mniej stresujgcym (18 proc.) lub pracy
mniej obcigzajgcej fizycznie (15 proc.).

- Decyzje o przejsciu na emeryture doktadnie w wieku emerytalnym podjeto 68,2 proc. 0oséb, ktérym
przyznano to Swiadczenie w 2021 r. , natomiast pozostate emerytury przyznane w tym roku to
Swiadczenia dla oséb, ktére odfozyty w czasie moment przejscia na emeryture - moéwi Bartosz Gaca,
wicedyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych. - Wyniki
badania wskazujqg, ze jednym z ograniczenn w kontynuowaniu zatrudnienia wsrod oséb 50+ jest ich stan
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zdrowia. Respondenci najczesciej skarzyli sie na bdle kregostupa. Informacje te znajdujg swoje
odzwierciedlenie w danych statystycznych zwigzanych z absencjg chorobowg.

Obok boléw plecow lub kregostupa (61 proc.) do najczestszych schorzen zwigzanych z wykonywang
pracg badani zaliczyli béle koriczyn (38 proc.) oraz ostabienie wzroku (37 proc.). Na wptyw obecnej pracy
na zdrowie wskazuje co trzeci pracownik. Jednoczesnie zaledwie co czwarta osoba, ktéra doswiadczyta
probleméw zdrowotnych zwigzanych z wykonywang pracg, informacje o tym zgtosita przetozonemu lub
dziatowi HR, jednak zazwyczaj spotykato sie to z brakiem podjecia jakiegokolwiek dziatania (35 proc.). W
wiekszosci firm brakuje rowniez zapewnienia pracownikom opieki medycznej — podczas gdy tego rodzaju
benefit jest jednym z najwazniejszych dla co drugiego badanego, a zaledwie 22 proc. moze z niego
korzystac.

- Musimy pamietad, jak wazne jest zrozumienie potrzeb pracownikéw 50+ oraz eliminacja najczestszych
barier towarzyszgcych podejmowaniu i kontynuowaniu przez nich pracy juz po osiggnieciu wieku
emerytalnego, aby stworzy¢ im przyjazne | bezpieczne warunki pracy. W obliczu kryzysu
demograficznego budowanie swiadomosci polskich firm, jak wiele zyskujemy zatrudniajgc osoby w tym
wieku, jest szczegdlnie wazne - méwi Marta Wojewnik.

- Wtasciwa prewencja, a takze edukacja zwiqzana z tematykq wydtuzania aktywnosci zawodowej, sq
konieczne dla zapewnienia zdrowej i bezpiecznej pracy. Wazne jest takze budowanie swiadomosci nt.
korzysci z dtuzej pracy i zatrudnia oséb 50+, a sq one naprawe duze, przektadajq sie bowiem nie tylko na
zarzqdzanie sytuacjg demograficzng, ale takze — w z perspektywy indywidualnej pracownikéw — na
wyZszq emeryture - dodaje Bartosz Gaca.

Badanie Koalicji Bezpieczni w Pracy ,Bezpieczerstwo pracy w Polsce 2022. Osoby 50+: mozliwosci i
ograniczenia” zostato przeprowadzone przez agencje Danae w lipcu i sierpniu 2022 r. Technika
wywiaddw online CAWI zbadano opinie i doswiadczenia 930 oséb po 50. roku zycia (679 pracujacych i
251 niepracujacych). Dodatkowo przeprowadzono 7 wywiaddw telefonicznych TDI na pracodawcach
zatrudniajgcych osoby po 50. roku zycia. Wyniki raportu zostaty ogtoszone podczas konferencji
prasowej. Cztonkiem w Komitecie Honorowym wydarzenia byta Prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, prof. dr hab. Gertruda Usciniska.

ZOBACZ CALY RAPORT: bit.ly/raportkoalicji2022

Informacje na temat Koalicji Bezpieczni w Pracy dostepne sg w serwisie www.bezpieczniwpracy.pl.
Ciekawostki na temat kultury bezpieczeristwa w pracy mozna znalez¢ rowniez na portalu Facebook oraz
LinkedIn.
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Koalicja Bezpieczni w Pracy zawigzana zostata z inicjatywy firm CWS Polska, PW Krystian oraz TenCate Protective
Fabrics w 2014 roku, w celu promowania kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy wsrdéd pracownikow
i pracodawcéw. W kolejnych latach do Koalicji dotgczaty kolejne firmy, w tym w 2022 roku Milwaukee. Cel Koalicji
realizowany jest poprzez dziatalno$¢ edukacyjng na temat obowigzujgcych norm iprocedur oraz pokazywanie
dobrych praktyk oraz informowanie o korzysciach wynikajgcych z wdrazania wysokich standardéw bezpieczenstwa
W miejscu pracy.

Informacje dla medidw:


http://www.bezpieczniwpracy.pl/
http://www.facebook.com/bezpieczniwpracy
https://www.linkedin.com/company-beta/17927028/?pathWildcard=17927028.
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