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Wyczerpanie psychiczne i fizyczne, ktdre wywotane jest pietrzacym sie stresem w pracy, to symptomy wypalenia
zawodowego.

Jest to syndrom, ktéry wystepuje, gdy praca przestaje by¢ satysfakcjonujaca, a pracownik nie rozwija sie i
tym samym odczuwa niezadowolenie ze swoich aktywnos$ci zawodowych. W efekcie wykonywanie
obowigzkéw zawodowych zaczyna wigzac sie z niechecig i przygnebieniem. Pierwsze doniesienia na temat
syndromu Burnout (nazwa w jezyku angielskim) pojawity sie w fachowym pismiennictwie w latach 70.
ubiegtego stulecia.

Ostatnio media obiegta informacja, ze w zwigzku z aktualizacjg Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji
Chorob i Probleméw Zdrowotnych (ICD) i wpisaniem wypalenia zawodowego jako jednostki chorobowe;j
bedzie mozliwe uzyskanie L4 od lekarza. Nie jest to jednak do konca prawda. Dlaczego? Wbrew
doniesieniom od 1 stycznia 2022 r. (wtedy w zycie wchodzi zaktualizowana wersja wspomnianej
Klasyfikacji - ICD-11) wypalenie zawodowe nie bedzie mogto by¢ podstawg wystawienia zaswiadczenia o
niezdolnosci do pracy (popularne L4). Okazuje sie, ze wypalenie zawodowe nie zostato uznane przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) za chorobe.

https://www.medexpress.pl/wypalenie-covidowe/83518
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Zaktualizowana wersja ICD zmienia jednie istniejace pojecie wypalenia na wypalenie
zawodowe, co jednak nie nadaje mu statusu choroby. - Wszystko to wptywa na powstanie pewnych
niescistosci w interpretacji nowych przepiséw i na pewno dalsze kroki beda zwigzane z ich
doprecyzowaniem. - ttumaczy dr Mateusz Grajek, Zaktad Zdrowia Publicznego Wydziat Nauk o Zdrowiu w
Bytomiu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego.

Nie oznacza to jednak, ze pracownik pozostaje bez pomocy, gdyz samo wypalenie zawodowe bardzo
czesto wigze sie réwniez z innymi problemami natury psychicznej, ktére sg lepiej poznane i podlegaja
klasyfikacji. Przyktadem moze by¢ chociazby depresja. Ponadto wiele méwi sie réwniez o tzw. Covid
Burnout, czyli rodzaju wypalenia zawodowego, ktére jest bezposrednio zwigzane z sytuacja
epidemiologiczng, ktéra zapoczatkowata pandemia COVID-19. - | mysle, ze temu ostatniemu wariantowi
syndromu spoteczno$¢ naukowa bedzie sie bacznie przygladac¢ w najblizszym czasie. - kontynuuje dr
Grajek.

Co wywotuje wypalenie zawodowe? W literaturze Swiatowej podkresla sie przede wszystkim takie czynniki
jak nieadekwatne wynagrodzenie, przecigzenie pracg (w tym nadgodziny) i niska kultura pracy
(nieodpowiedni sposéb zarzgdzania pracownikami i zte warunki pracy). Jak mu zapobiega¢? W profilaktyce
wypalenia zawodowego najwazniejsze jest podejmowanie aktywnosci zmierzajacych do tego, aby
roztadowywac negatywne napiecie emocjonalne. Mozna tutaj zastosowac¢ elementy prozdrowotnego stylu
zycia tj. racjonalne odzywianie, aktywnos¢ fizyczna, odpowiedni komfort snu, spotkania towarzyskie. - W
samym leczeniu w zaleznosci od natezenia objawdw stosuje sie réznego rodzaju treningi rozwoju
osobistego, ale réwniez oddziatywania psychoterapeutyczne - dodaje dr Grajek.
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