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Transakcyjna teoria stresu
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Zatozenia teorii Hobfoll’a

Gtownym celem ludzkiej aktywnosci ; '
jest uzyskiwanie, utrzymywanie i ochrona
cenionych obiektow/zasobow.
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4 Rodzaje zasobow:

* Przedmioty
« Warunki
« Zasoby osobiste

« Zasoby energetyczne
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Stres w teorill
zachowania zasobow

to ,reakcja na otoczenie, w ktorym wystepuje:
e grozba czystej utraty sit, v
* rzeczywistej utraty sit,

 brak sit spowodowany wyeksploatowaniem. f \
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Dotkliwe zrodta stresu 5 r6dia

stresu
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Brak
przyrostu sity

Powstanie
reakcji

Antycypacja
straty
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Zasoby
w ujeciu Hobfoll’a

« kategoriateoretyczna
stuzgca do wyjasniania
stresu psychologicznego,

* majg charakter zmienny
| rozwojowy,
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Kiedy strata zasobow
nie prowadzi do stresu?

 gdy strate rzeczywistg
mozna sobie skompensowac
zastepujgc jg innymi zasobami ,

* |ludzie nie sg obdarzeni zasobami
w jednakowym stopniu
| jest to przyczyngistniejgcych
roznic miedzy poszczegolnymi
jednostkami w sposobach radzenia
sobie ze stresem
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Strategie radzenia sobie |
ze stresem wedtug Hobfoll’a 4

e ponowne zinterpretowanie

N

zagrozenia jako wyzwania, ) & / \ |
« koncentracja natym co w danej "{ j/ ‘5“ \
sytuacji mozna zyskac a nie stracic, “ A % f op
* racjonalizacja, \

« ekspiacja,

 substytucja. Q
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Dziekujemy za uwage

dr Marta Bem

prewencja@dgip.pip.gov.pl

Warszawa, 2022
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